CODIGO
DE ETICA BRASIL




de nossos times e o

respeito pelos
clientes e parceiros!

O Coddigo de Etica da Brasil ao Cubo
apresenta os principios que devem orien-
tar a forma de agir da empresa e de
todos os seus colaboradores perante cli-
entes, consumidores, fornecedores e
demais publicos de interesse, sempre em
conformidade com as legislacbes em
vigor. Nos acreditamos que somente com
a correcao de nossas atitudes no ambito
interno @ que conseguiremaos impactar e
surpreender o mercado com ideias dis-
ruptivas, responsaveis e sustentaveis. Ao
aceitar fazer parte desse maravilhoso de-
safio, assinando o Termo de Compromis-
so vocé afirmara concordar com nossos
principios e se comprometera a cum-
pri-los. Assim, integrara uma equipe
coesa, que pratica o respeito em suas
condutas e cultua as melhores praticas,
evidenciando integridade, legalidade e
senso de justica em todas as suas agoes.

Fraternalmente,
Conselho Diretor



CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

MISSAO .
Somos uma empresa de VISAO

solucoes construtivas ageis, Surpreender o mercado
com pensamento modular, que busca da Construcao Civil, integrando

Impactar pela exceléncia e inovagao, ~ i
comprometida com o solucoes tecnologicas

desenvolvimento sustentavel. € pessoas comprometidas

com a plena satisfacao
dos clientes

comsoLmAsos VALORES

» agilidade ﬂgg MOVEM

» adaptabilidade = arrojo

« praticidade » responsabilidade

« flexibilidade » inovacao

« INntegridade = reconhecimento

« sustentabilidade « coOmprometimento

« Servigilante « zelo




POLITICAS E
PRATICAS

Todas as atividades da Brasil ao
Cubo sao pautadas em convergén-
Cia com o0s principios de sustentabili-
dade e levando em consideracao
praticas alinhadas com seus valores
e compromissos. O Cédigo de Etica
serve como referéncia para as boas
acoes a serem adotadas junto aos
seus publicos de relacionamento.
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NOsSsO compromisso Ccom a preservacao permeia
toda a cadeia produtiva e se constitui em diferencial
no mercado a partir de praticas comprometidas com
a reducao e reutilizacao de residuos, consumo inteli-
gente, conservacao e preservacao de recursos. Tais
atitudes atestam uma caracteristica genuina da
Brasil ao Cubo, que se compromete permanente-
mente com o desenvolvimento sustentavel e oferece
um modelo de gestdao empresarial inovador, sempre
investindo na educacao corporativa, que privilegia a
consciéncia ambiental.

A Brasil ao Cubo apoia todos os seus colaboradores
em terem iniciativas e atitudes sustentaveis, dentro
e fora da empresa. Devemos evidenciar nosso com-
prometimento com o0s seguintes aspectos:

- Racionalizacdo do uso dos insumos de producao,
reduzindo o volume de residuos gerados, bem como o
consumo de agua e de energia;

- Destinagcao adequada dos materiais descartados;

- Reciclagem de lixo seletivo, com locais apropriados
para descarte.




IMAGEM DA EMPRESA E

CUIDADOS COM AS PESSOAS {
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Entendemos a empresa como um organismo Vivo.
Com seus talentos, dedicacao e valores, nossos co-
laboradores sao estimulados a desenvolver a capaci-
dade de trabalhar em times altamente produtivos,
plenamente alinhados com nossa visdao de futuro.
Nesse contexto, consideramos que as seguintes ati-
tudes podem evidenciar a responsabilidade com a
imagem corporativa:

- Agir de maneira ética, livre de preconceitos, dentro
e fora do ambiente de trabalho, demonstrando alin-
hamento com os valores da empresa;

- Evitar prestar declara¢cbes ou dar entrevistas em
nome da Brasil ao Cubo quando nao estiver expres-
samente autorizado e preparado para tal;

- Garantir que os registros e documentos que dao
sustentacao as atividades da empresa contenham
sempre informacodes corretas, seguras, precisas, atu-
alizadas e sejam armazenados de forma acessivel,

- Manter e fazer manter o devido sigilo das infor-
macodes confidenciais relacionadas a empresa;

- Atentar para os cuidados a serem tomados em
relacéo ao uso das redes sociais, preservando a
imagem propria, bem como a da Brasil ao Cubo, ja
que publicacdes de cunho preconceituoso, discrimi-
natorio e ofensivo nao estao alinhadas com nossos
valores.

- Racionalizar o uso dos insumos de producao,
reduzindo o volume de residuos gerados, bem como
0 consumo de agua e de energia;

- Destinar adequadamente os materiais descartados;

- Reciclar o lixo seletivo, com locais apropriados

para descarte.
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O relacionamento da Brasil ao Cubo com oS mais
diversos publicos deve refletir claramente seus
valores. Sao eles:




A. ACIONISTAS E
INVESTIDORES

Ao optarem por investir em nossa empresa,
demonstram confianca em nosso profissionalismo
e na capacidade de mantermos o negdcio sustentavel.
Em consequéncia:

- Consideramos nossa obrigacao tomar decisdes
de negocios baseadas em critérios econdmicos,
sociais e ambientais, tendo em vista a geracao de
valor a todos os seus publicos de relacionamento,
com seriedade e responsabilidade permanentes;

- Realizamos analises preventivas dos nossos
riscos operacionais, financeiros, sociais, ambien-
tais e de reputacdo, com foco na perenidade dos
negocios da Brasil ao Cubo.

- Adotamos praticas de governanca corporativa
gue mitigam conflitos de interesses entre os
nossos administradores, acionistas e investidores.




B. COLABORADORES

Ao dedicarem seus esforcos para o desenvolvimento continuo de cada atividade ou processo da Brasil ao Cubo, repre-
sentam o que ha de melhor na empresa. Assim, reconhecemos a importancia de que precisamos, todos juntos:

- Manter o estado permanente de vigilancia quanto a preservacao da integridade fisica das pessoas e nao tolerar riscos
a saude e a vida, cumprindo as regras de seguranca do trabalho estabelecidas na lei e nos procedimentos internos;

- Demonstrar absoluto respeito a individualidade das pessoas e nao tolerar qualquer tipo de discriminacao, assedio,
hostilidade, abuso ou injustica;

- Repudiar qualquer tipo de assédio ou pratica de abusos fisico e psicologicos;

- Construir um ambiente de trabalho marcado pela confianga, sem privilégios ou preferéncias, afastando a contratacao
ou promoc¢ao de parentes quando houver subordinacao direta ou indireta, em fun¢gdes interdependentes ou correlacio-
nadas com atividades que possam caracterizar conflitos de interesse;

- Respeitar os direitos politicos e trabalhistas dos colaboradores;

- Evitar a utilizacao de cargo ou influéncia para obter beneficios pessoais ou para parentes, amigos ou terceiros;

- Explicitar que nao permitimos o envolvimento dos negdcios e operacdes da empresa em atos ilicitos ou criminosos
[corrupcao, propina, lavagem de dinheiro, fraude etc.];

- Solicitar a autorizacao interna antes de utilizar informacoes e know-how da empresa em atividades e publicacdes ex-
ternas, como aulas, eventos, palestras, trabalhos académicos etc.




C.CLIENTES

Ao confiarem na Brasil ao Cubo, desejando encon-
trar a melhor solucdo para atender as suas necessi-
dades, nutrem a licita expectativa de serem tratados
por pessoas integras, atenciosas e competentes, que
Ihes ajudarao a experimentar solucdes construtivas
de alta qualidade, verdadeiramente inovadoras e sur-
preendentemente ageis.

Para tanto, precisam:

- Ser atendidos em todos os canais de comunicacao
com respeito, atencao, acolhimento, profissionalismo
e agilidade;

- Ter a certeza de que nossa atividade esta completa-
mente em conformidade com as legislacdes vigentes
e que a Brasil ao Cubo respeita e cumpre todas as
condicoes contratuais estabelecidas;

- Estar seguros de que suas informacoes serdo uti-
lizadas exclusivamente para o fim ao qual foram dis-
ponibilizadas e autorizadas;

- Saber que nossos quadros nao recebem ou entre-
gam brindes ou presentes em troca de favorecimen-
tos pessoais.




D. CONCORRENTES

Ao se colocarem no mercado, merecem NnoOSSO res-
peito e reconhecimento por estimularem a com-
peticao pela busca dos melhores produtos e resulta-
dos. Nesse contexto:

- Repudiamos quaisquer atos de ilegalidade, publici-
dade enganosa ou recursos dubios que possam macu-
lar a imagem e a credibilidade da Brasil ao Cubo
como empresa responsavel e absolutamente integra;
- Nao realizamos quaisquer tipos de acordos ilegais;
- Nao admitimos troca de informacdes concorren-
cialmente sensiveis que possam ferir a ética dos
negocios e o principio da livre concorréncia.




E. FORNECEDORES

A0 nos proporcionarem matéria-prima, produtos e
servicos que viabilizam a entrega das melhores
solucdes aos clientes, devem ser considerados e tratados
como parceiros de negdcio. Para tanto, devemos:

- Adotar critérios justos e transparentes de selecao e
contratacao de fornecedores;

- Priorizar os fornecedores que valorizam e praticam os
principios éticos da Brasil ao Cubo;

- Exigir o cumprimento absoluto da legislacao vigente;
- Repudiar corrupcao, suborno, propina, favorecimento,
trabalho degradante e qualquer ato ilicito ou criminoso
em sua cadeia de suprimentos;

- Valorizar os fornecedores que, junto conosco, se em-
penham em manter em sua cadeia produtiva, critérios
claros que atendam aos principios de sustentabilidade e
preservacao ambiental.




F. COMUNIDADES

Ao conviverem proximas as nossas instalacdes de
producao ou canteiros de obras, as comunidades vizinhas
merecem nossa consideracao, respeito e atencéo. E
nossa intencao permanente:

- Observar e considerar suas rotinas e habitos, procu-
rando causar o menor desconforto possivel com
nossas atividades;

- Manter um olhar critico para a possibilidade de colabo-
racao com as comunidades do entorno, demonstrando
atencao as oportunidades que possam impactar positi-
vamente suas condi¢cdes socioambientais e mitigar
suas dificuldades;

- Estimular atividades ou acdes sociais que promo-
vam educacao, qualidade de vida, respeito ao meio
ambiente e cidadania.




G. PODER PUBLICO

Ao fiscalizar e autorizar nossa atividade, garante o
cumprimento das leis e o atendimento ao interesse
publico. Assim, cabe-nos:

- Cumprir as leis, normas, regulamentos e decisdes
judiciais ou administrativas, em todas as instancias;

- Administrar nossos interesses, sem permitir
qualquer tipo de influéncia por relacionamentos
politicos, partidos, ideologias ou autoridades;

- Manter nossa politica de prevencao e combate a
toda forma de troca de vantagens indevidas e
demais conflitos de interesse;

- Pautar nossas interacbes com representantes de
entidades publicas por meio da ética, sempre obser-
vando a Lei Anticorrupcao n212.846/13.




CONFLITOS DE INTERESSE

Se em algum momento seus interesses pessoais
ou profissionais nao estiverem alinhados com as
condutas preconizadas pela Brasil ao Cubo, con-
sidere a possibilidade de realizar as seguintes re-
flexdes:

- Minhas atitudes estao afetando ou afetarao os
principios de nosso Codigo de Etica?

- Posso, de alguma forma, estar descumprindo
alguma lei ou norma interna?

- O que a Brasil ao Cubo e nosso time esperam de
mim nesta situacao?

- Estou plenamente confortavel para justificar
publicamente as minhas atitudes?

- Minha conduta ocasionara algum tipo de des-
conforto para a Brasil ao Cubo, para mim

Ou para outras pessoas?

- A decisd@o que tomarei serd motivo de orgulho
para mim, para meus colegas e para minha
familia?

Caso vocé nao esteja convicto e tranquilo com
suas respostas a qualgquer um desses questiona-
mentos, procure orientacao com seus lideres
ou leve a situacao a apreciacao da diretoria.
Qualquer situacao de conflito de interesse ou
gue nado esteja prevista no Codigo de Etica ou,
ainda, nas regras institucionais da Brasil ao
Cubo serd decidida pela Comissdo de Etica.




CONFIDENCIALIDADE,

PROTECAO DE DADOS E _
SEGURANCA DA INFORMACAO:

Entendemos a importancia da privacidade e protecao de dados pessoais, inclusive da confidencialidade das demais
informacdes, mediante a adocao de medidas de seguranca técnicas e administrativas. Para tanto, devemos:

* Realizar todas as operacdes de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018), observan-
co os principios da finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencao, nao discriminacao e responsabilizacdo e prestacao de contas;

« Utilizar medidas de seguranca, técnicas e administrativas, para proteger os dados pessoais e/ou os dados pessoais
sensiveis de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comuni-
cacao ou difusao;

* Manter o sigilo e a confidencialidade das informacdes durante e apds o término do vinculo contratual com a Brasil
ao Cubo S.A, de modo a evitar o conhecimento ou acesso por parte de terceiros ndo autorizados;

» Adotar procedimentos de seguranca da informacao, a fim de preservar a confidencialidade,
integridade e disponibilidade, além de padronizar o uso dos recursos computacionais, entre
outros elementos, compreendidos na infraestrutura da Brasil ao Cubo S.A.




E responsabilidade de todos os administradores e colaboradores, préprios ou terceiriza-
dos da Brasil ao Cubo, garantir o cumprimento das diretrizes previstas neste documen-
to. A violacdao deste Cddigo devera ser informada imediatamente a Ouvidoria e resul-
tara na aplicacao de medidas disciplinares e judiciais, se for o caso. O denunciante de
boa-fé sera sempre protegido contra retaliacdes.

O desvio de conduta devera ser informado pelo canal abaixo:
E-mail: canal.eticac@brasilaocubo.com






